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Zusammenarbeit
zwischen Unternebmenstiihrung
und Betriebsrat

Eine dialogorientierte Zusammenarbeit zwischen Unternehmensfiihrung und
Betriebsrat ist die Grundlage einer funktionierenden und sich weiter entwickelnden
Unternehmenskultur im Musikum. Daher bekennen sich beide Seiten zu folgenden
Grundsatzen:

Kommunikation

Wir kommunizieren offen und wertschatzend miteinander, fordern eine Feedback-
Kultur und streben fir beide Seiten tragfahige Losungen an.

Objektivitdt
Wir analysieren unvoreingenommen und sachlich auf Basis nachvollziehbarer
Fakten und finden so Losungen im Sinne der Sache und des Betriebes.

Kooperation

Wir finden Losungen gemeinsam durch vertrauensvolle und Dialog-orientierte
Kooperation.

Sozialkompetenz

Wir handeln sozial kompetent, indem wir empathisch, verlasslich und ohne Feind-
bilder miteinander umgehen.

www.musikum-salzburg.at



