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8§ 1: Name und Sitz

Der Verein fuihrt den Namen ,Musikum“ und hat seinen Sitz in der Stadt Salzburg. Seine Tatigkeit er-
streckt sich auf das Gebiet des Landes Salzburg.

Die Aufnahme von Randgemeinden angrenzender Bundeslénder als ordentliche Mitglieder in das
Musikum bedarf der Zustimmung des Kuratoriums sowie gesonderter Vereinbarungen.

§ 2: Zweck

(1) Der Verein ist eine Bildungseinrichtung, hat einen kulturellen Auftrag und bezweckt die musikali-
sche Grundausbildung, die Heranbildung fiir das Laienmusizieren (einschlielich Volksmusik), die
Begabtenfindung und -férderung sowie die vorberufliche Fachausbildung.

Der Vereinszweck soll erreicht werden durch:

a) Einrichtung und Erhaltung von Musikschulen, Zweigstellen und 6rtlichem Unterrichtsangebot im
Land Salzburg;

b) Durchfihrung von Veranstaltungen im Rahmen des musikalischen Ausbildungsprogramms;

¢) Mitwirkung bei der Forderung des Musiklebens.

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Der Vereinszweck wird im Sinne der BAO
in gemeinnitziger Weise erfiillt.

§ 3: Mittel

(1) Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks sind:
a) Jahresbeitrédge der ordentlichen und fordernden Mitglieder
b) Schulgelder
¢) Sonstige Einnahmen

(2) Die Jahresbeitrage der ordentlichen Mitglieder werden wie folgt bestimmt:

Von dem nach Berlicksichtigung der Schulgelder und sonstigen Einnahmen des Vereins verblei-
benden Abgang Ubernehmen die Stadt Salzburg und die Ubrigen Gemeinden 38%. Die Subventi-
onsverteilung zwischen der Stadt Salzburg sowie den ibrigen Gemeinden erfolgt Uber den jeweils
— zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresvoranschlages — aktuellen Einwohnerschlussel auf
Grundlage der Vertffentlichung der Statistik des Landes Salzburg. Die Subventionsverteilung der
Gemeinden untereinander erfolgt auf Basis des Hauptwohnsitzes der jeweiligen Schilerin/des je-
weiligen Schulers. Der Landesanteil erganzt die Beitrdge von Stadt Salzburg und den dbrigen
Gemeinden auf 100% (jedoch maximal um 62%), dem anteilig auch Mittel aus dem Gemeindeaus-
gleichsfonds zuzurechnen sind.

(3) Den Sachaufwand tragen die Gemeinden bzw. wird auf die Gemeinden, aus denen Schilerinnen
Unterricht in dieser Musikschule/Zweigstelle nehmen, anteilig nach Schiilerinnenzahl aufgeteilt.
Dieser Aufwand besteht insbesondere in der Beistellung der fir den Betrieb der Musikschu-
le/Zweigstelle erforderlichen und geeigneten Raume samt Inventar und deren Instandhaltung, Rei-
nigung, Beheizung, Beleuchtung, Inventarnachschaffung sowie Kosten der regionalen Administra-
tion. Bei grolReren Investitionen, insbesondere solchen, die Uber die Instandhaltung hinausgehen,
ist zuvor das Einvernehmen mit den betroffenen Gemeinden herzustellen. Diese Regelung gilt flr
die Stadt Salzburg im gleichen Mal3e.

Die Regelung der Beschaffung und Instandhaltung von Instrumenten aus Mitteln des Instrumen-
tenfonds erfolgt durch Richtlinien, die vom Kuratorium genehmigt werden.

(4) Die Mindestbeitrage der férdernden Mitglieder werden vom Kuratorium jahrlich festgelegt.
(5) Die Schulgelder werden vom Kuratorium fur Schiilerinnen aus Mitgliedsgemeinden jahrlich festge-

legt. Die Schulgelder fur Schilerlnnen aus Nichtmitgliedsgemeinden des Landes Salzburg erho-
hen sich um den jeweiligen Gemeindeanteil.
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(6) Das Kuratorium kann weitere Regelungen Uber die Leistungserbringung mittels Allgemeine Ge-
schaftsbedingungen (AGB) festlegen.

§ 4: Aufgaben und Organisation

(1) Musikschulsprengel
Der Musikschulsprengel ist eine Organisations- und Verrechnungseinheit bestehend aus jenen
Gemeinden, in denen das Musikum eine Musikschule mit deren Zweigstellen und dem allenfalls
erforderlichen Ortlichen Unterricht einrichtet bzw. Gemeinden, die verrechnungsmaRig dieser Ein-
heit zugeordnet sind. Die Stadt Salzburg ist ein Musikschulsprengel.

(2) Aufgaben der Musikschulen sind insbesondere:
a) Musikalische Grundausbildung
b) Instrumental- und Gesangsunterricht
¢) Erganzungsfacher
d) Kulturelle Animation

(3) Zweigstellen und Ortlicher Unterricht bieten Teilbereiche aus Abs. 2 lit. a-d an.

(4) Die Musikschulen, deren Zweigstellen und Ortlicher Unterricht stehen allen, welche die entspre-
chende Eignung aufweisen — vorzugsweise der Jugend — offen. Die Eignungsvoraussetzungen
sind in der Studienordnung festzulegen. Voraussetzung fir die Aufnahme ist, dass die raumlichen
und personellen Verhaltnisse die Aufnahme zulassen.

(5) Erwachsene koénnen die Einrichtung des Musikum nach MaRgabe der Mdglichkeiten in Anspruch
nehmen; ndhere Bestimmungen erlasst der Arbeitsausschuss.

(6) Musikschulen und Zweigstellen werden nach einem vom Leitungsorgan vorzulegenden und vom
Kuratorium zu genehmigenden Ausbildungsplan eingerichtet. Ortlicher Unterricht muss, wenn die
im Ausbildungsplan geforderten Voraussetzungen vorliegen, durchgefiihrt werden.

§ 5: Arten der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins sind:
a) Ordentliche Mitglieder
b) Ehrenmitglieder
c) Foérdernde Mitglieder

(2) Ordentliche Mitglieder kénnen das Land Salzburg, die Stadt Salzburg und die Gemeinden sein, in
denen Musikschulen oder Zweigstellen entsprechend diesem Statut gefiihrt werden oder aus de-
nen Schilerinnen Leistungen des Musikum in Anspruch nehmen.

(3) Ehrenmitglieder kénnen bei auRerordentlichen Verdiensten um den Verein auf Antrag des Kurato-
riums von der Mitgliederversammlung ernannt werden.

(4) Fordernde Mitglieder sind solche, die den Verein materiell und ideell unterstiitzen und vom Kurato-
rium als solche anerkannt werden.

§ 6: Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit der Annahme des schriftlichen Aufnahmeantrags durch das Kurato-
rium.

(2) Die Mitgliedschatft erlischt durch:
a) Aberkennung durch das Kuratorium, wenn das Mitglied gegen den Vereinszweck gehandelt hat;
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b) Austrittserklarung unter Einhaltung einer zweijahrigen Kiindigungsfrist jeweils zum Jahresende;
c) Gegen die Aberkennung der Mitgliedschaft ist die Anrufung des Schiedsgerichts mdglich; die-
ses entscheidet endgiiltig unter Ausschluss jedes weiteren Rechtsweges.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht in der Mitgliederversammlung und das Antragsrecht.

(2) Die Ehrenmitglieder und die fordernden Mitglieder haben das Recht, an den Sitzungen der Mit-
gliederversammlung ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(3) Die Gemeinden sowie die Stadt Salzburg, in denen Musikschulen, Zweigstellen oder Ortlicher
Unterricht gefiihrt werden, haben das Recht auf Mitsprache bei deren Errichtung und bei Erstel-
lung des Unterrichtsangebots sowie die Pflicht zur Bereitstellung entsprechender Raumlichkeiten
und Einrichtungen in Abstimmung innerhalb des Musikschulsprengels. Die néheren Einzelheiten
werden im Ausbildungsplan fixiert sowie gemafl den Grundsatzen fir Vertragsabschliisse gemaf
§ 10 Abs. 2 lit. c vom Kuratorium festgelegt.

(4) Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, die nach diesem Statut festgelegten Beitrage zu leis-
ten.

(5) Alle Mitglieder sind verpflichtet, neben der Beachtung der Vereinsstatuten, Beschliisse der Ver-
einsorgane zu befolgen und die Vereinsinteressen zu fordern.

§ 8: Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammiung (§ 9)
b) Kuratorium (8 10)
¢) Arbeitsausschuss (8§ 11)
d) Leitungsorgan (8 12)
e) Abschlusspriiferin (8§ 14)
f) Schiedsgericht (8§ 16)

§ 9: Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den ordentlichen Mitgliedern des Vereins, wobei die Stadt
Salzburg drei und das Land sieben Vertreterlnnen entsenden kdnnen, denen alle ein Stimmrecht
zukommt. Eine Gemeinde, welche ordentliches Mitglied gemall 8§ 5 Abs. 2 ist, hat jeweils ein
Stimmrecht.

(2) Der Mitgliederversammlung obliegt:

a) Die Beschlussfassung uiber die Statuten und ihre Anderung sowie uber die Auflésung des Ver-
eins auf Vorschlag des Kuratoriums entsprechend 8§ 10 Abs. 2 lit. a;

b) Die Entsendung von Delegierten in das Kuratorium tber Vorschlag von Stadt Salzburg, Land
Salzburg und dem gemeinsamen Vorschlag vom Salzburger Gemeindeverband und Stadte-
bund;

c) Die Ernennung von Ehrenmitgliedern Uiber Vorschlag des Kuratoriums;

d) Der Beschluss der Abwicklung und Bestellung von Liquidatorinnen im Falle der freiwilligen Auf-
|6sung.

(3) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der/die Vorsitzende des Kuratoriums, im Verhinde-
rungsfall der/die Stellvertreterin.
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(4) Die Mitgliederversammlung ist vom/von der Vorsitzenden des Kuratoriums, im Verhinderungsfalle
vom/von der Stellvertreterin schriftlich — mittels Telefax oder per E-Mail, an die vom Mitglied dem
Verein bekannt gegebene Adresse — mit der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen. Zwischen
Einberufung und Tag der Sitzung soll ein Zeitraum von drei Wochen liegen.

(5) Die Mitgliederversammlung ist unter der Voraussetzung, dass sie unter Beachtung der Vorschrift
des Abs. 4 einberufen worden ist, unabhangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschluss-
fahig. Zur gultigen Beschlussfassung ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, bei Beschlissen
Uber die im Abs. 2 lit. a angefihrten Gegenstdnde Uberdies die Zustimmung des Kuratoriums er-
forderlich. Der/Die Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gilt jene Meinung als angenom-
men, der der/die Vorsitzende beigetreten ist.

(6) Die Mitgliederversammlung hat mindestens alle funf Jahre zu einer Sitzung zusammenzutreten.
Die Mitgliederversammlung ist ferner einzuberufen, wenn es das Kuratorium beschliel3t oder wenn
es wenigstens ein Zehntel der Vereinsmitglieder unter Angabe von Grinden schriftlich verlangt.
Dariliber hinaus ist auch das Leitungsorgan befugt, die Mitgliederversammlung einzuberufen.

(7) Antrage der Mitglieder, die von der Mitgliederversammlung beraten und beschlossen werden, sind
spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Sitzung der Mitgliederversammlung dem/der Vorsitzen-
den schriftlich — per Telefax oder E-Mail — bekannt zu geben. Diese Antrage sind allen Mitgliedern
spatestens eine Woche vor der Sitzung zu Gbermitteln.

(8) Weitere Einzelheiten kénnen erforderlichenfalls gesondert geregelt werden.

8§ 10: Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus 14 Mitgliedern:

Vier Delegierte der Gemeinden, drei Vertreterinnen der Stadt Salzburg sowie sieben Vertreterin-
nen des Landes. Die beamteten Finanzreferentinnen von Stadt und Land sowie die leitenden Be-
amtinnen jener Dienststellen von Stadt und Land, welche nach den jeweiligen Geschéaftseinteilun-
gen fur das Musikum zusténdig sind, das Leitungsorgan des Musikum (padagogisch-kiinstlerische
und kaufmannische Leiterln), zwei Vertreterinnen des Betriebsrats und zwei Vertreterinnen der
Musikschulleiterinnen (ARGE) sind den Sitzungen mit beratender Stimme bei zu ziehen. Weitere
Expertinnen kénnen vom Kuratorium zur Beratung eingeladen werden. Die Funktionsperiode des
Kuratoriums betragt jeweils finf Jahre.

(2) Dem Kuratorium obliegen der Vorschlag und/oder die Genehmigung von auf3erordentlichen Ge-

schéften des Vereins, insbesondere:

a) Vorschlag fur Statutendnderungen und Antrag auf die Auflosung des Vereins an die Mitglieder-
versammlung;

b) Die Beschlussfassung Uber den Jahresvoranschlag und den Jahresrechnungsabschluss des
Vereins;

¢) Die Genehmigung zur Errichtung von Musikschulen und deren Zweigstellen durch Vertrage mit
den jeweils betroffenen Gemeinden (Musikschulgemeinden und Gemeinden aus denen Schiile-
rinnen die Musikschulen in anderen Gemeinden in Anspruch nehmen) und Erlassung von
Grundsatzen fir die durch das Leitungsorgan des Musikum vorzulegenden Vertragsentwiirfe;

d) Die Bestatigung tber die Aufnahme und die Aberkennung von Mitgliedschaften;

e) Die Antragstellung fur die Ernennung von Ehrenmitgliedern und die Anerkennung von férdern-
den Mitgliedern;

f) Die Bestellung des Leitungsorgans;

g) Die Bestellung der Leiterinnen der Musikschulen (Direktorinnen) tber Vorschlag des Leitungs-
organs auf funf Jahre. Die Wiederbestellung ist moglich;

h) Die Bestellung von Zweigstellenleiterinnen auf finf Jahre Uber Vorschlag des Leitungsorgans.
Die Wiederbestellung ist méglich;

i) Die Festlegung des Besoldungsschemas und die Erlassung von Richtlinien hinsichtlich der An-
stellungs- und Einstufungserfordernisse fir Lehrerlnnen tiber Vorschlag des Leitungsorgans;

i) Die Beschlussfassung tber andere Angelegenheiten grundsatzlicher Art, die nicht in die Zu-
standigkeit der Mitgliederversammlung fallen;
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k) Die Bestellung des Abschlussprifers bzw. der Abschlusspriiferin Uber Vorschlag des Arbeits-
ausschusses;

I) Das Eingehen von Bankverbindlichkeiten inklusive des Abschlusses eines Kreditrahmens von
mehr als EUR 300.000,- und die Entscheidung Uber Veranlagungen von mehr als EUR
300.000,-;

m) Der Abschluss von Rechtsgeschéaften im Gegenwert von mehr als EUR 300.000,- im Einzelfall;

n) Die Beschlussfassung von AGBs

(3) Beschliisse uber Abweichungen vom genehmigten Haushaltsvoranschlag, die zuséatzliche 6ffentli-
che Mittel erfordern, bedirfen der Zustimmung der jeweils betroffenen Gebietskdrperschatft.

(4) In der konstituierenden Sitzung wahlt das Kuratorium seinen Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende
und dessen/deren Stellvertreterin, wobei der/die Vorsitzende ein/eine Vertreterln des Landes sein
muss und dem Land ebenso fir die Wahl des/der Stellvertreterin das Vorschlagsrecht zukommt.

(5) Das Kuratorium ist beschlussféhig, wenn alle Kuratoriumsmitglieder zeitgerecht eingeladen und
auller dem/der Vorsitzenden oder seinem/ihrer Stellvertreterin noch zwei Vertreterinnen des Lan-
des und je ein Delegierter bzw. eine Delegierte der Stadt Salzburg und der Gemeinden anwesend
sind. Wenn die Vertreterinnen des Landes gegeniiber den anderen Mitgliedern des Kuratoriums in
der Minderheit sind, kénnen nur einstimmige Beschlisse gefasst werden. Dies gilt ebenso fur den
Jahresvoranschlag. Im Ubrigen ist zur giiltigen Beschlussfassung die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Der/Die Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gilt jene Meinung als
angenommen, der der/die Vorsitzende beigetreten ist.

Umlaufbeschlisse sind moglich. Bei einer Gegenstimme ist die Angelegenheit in der nachsten Ku-
ratoriumssitzung zu behandeln, d.h. der Beschluss kommt nicht zustande.

(6) Es ist moglich, dass sich ein Kuratoriumsmitglied unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht je-
weils durch ein anderes Kuratoriumsmitglied vertreten lasst. Es ist jeweils nur eine Vertretung
mdglich, das bevollméchtigte Kuratoriumsmitglied hat in diesem Fall zwei Stimmen.

(7) Das Kuratorium tritt wenigstens einmal jéhrlich zu einer Sitzung zusammen. Es ist vom/von der
Vorsitzenden oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung von dessen/deren Stellvertreterin unter Mit-
teilung der Tagesordnung einzuberufen. Zwischen Einberufung und Tag der Sitzung soll ein Zeit-
raum von zwei Wochen liegen. Das Kuratorium ist einzuberufen, wenn es wenigstens vier Kurato-
riumsmitglieder unter Angabe von Griinden schriftlich verlangen.

(8) Weitere Einzelheiten kénnen erforderlichenfalls gesondert geregelt werden.

8 11: Arbeitsausschuss

(1) Das Kuratorium kann einen standigen Arbeitsausschuss einsetzen. Fiur diesen gelten die nachfol-
genden Bestimmungen.

(2) Der Arbeitsausschuss setzt sich aus je einem/einer Vertreterin des Landes Salzburg (in Person
des/der Vorsitzenden des Kuratoriums), der Stadt Salzburg sowie der Gemeinden zusammen. Das
jeweilige Mitglied wird von der betreffenden Kurie entsandt. Jedes Mitglied kann sich unter Vorlage
einer schriftichen Vollmacht durch ein Kuratoriumsmitglied derselben Kurie vertreten lassen,
der/die Vorsitzende des Kuratoriums durch seinen/seine Stellvertreterin. Die Mitglieder des Lei-
tungsorgans und der/die Vorsitzende des Betriebsrates sowie der/die Vorsitzende der ARGE Mu-
sikschuldirektorinnen des Musikum nehmen in den Sitzungen in beratender Funktion — ohne
Stimmrecht — teil, die Beziehung von Experten ist mdglich. Den Vorsitz fuhrt der/die Vertreterln des
Landes Salzburg.

(3) Die Sitzungen des Arbeitsausschusses finden zumindest zweimal jahrlich Gber Einladung des/der
Vorsitzenden — bei Bedarf 6fters — statt. Die Einladungen (inklusive Unterlagen) zu den Sitzungen
haben zumindest zwei Wochen vor dem Sitzungstag abgefertigt und elektronisch zugestellt zu
werden. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit in den Sitzungen oder im Umlaufweg gefasst.
Zur Beschlussfassung sind die Anwesenheit bzw. Befassung aller stimmberechtigten Mitglieder
sowie die einfache Mehrheit der Stimmen erforderlich.
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(4) Der Arbeitsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(5) Im Falle seiner Einsetzung durch das Kuratorium hat der Arbeitsausschuss folgende Zustandigkei-
ten:

Ergénzend zur aufrechten Zustandigkeit des Kuratoriums geman § 10 Abs. 2:

a) Die Vorbereitung der Beschlussfassung des Kuratoriums gemaf § 10 Abs. 2 lit. b Gber den Vor-
anschlag und den Jahresrechnungsabschluss des Vereins sowie eines Vorschlages hierzu;

b) Die Kontrolle des Budgetvollzuges und in diesem Zusammenhang die Beratung von Ergebnis-
berichten;

c) Die Vorbereitung der Bestellung des Leitungsorgans und eines Bestellungsvorschlages gemaf
§ 10 Abs. 2 lit. f;

d) Die Erstellung von einheitlichen Richtlinien fir die Durchflihrung des dislozierten Unterrichts;

e) Die Vorbereitung der Beschlussfassung des Kuratoriums beziglich au3erordentlicher Geschaf-
te samt einem Beschlussvorschlag, sofern der Arbeitsausschuss nicht anstelle des Kuratoriums
ohnedies zustandig ist;

f) Der Vorschlag Uber die Bestellung eines Abschlusspriifers gemaf § 14.

(6) Anstelle des Kuratoriums entscheidet der Arbeitsausschuss in folgenden Angelegenheiten:

a) Die Genehmigung der Richtlinien fiir SchulgeldermaRigungen;

b) Die Erlassung naherer Bestimmungen fur den Unterricht an Erwachsenen gem. § 4 Abs. 5;

c) Die Genehmigung von Dienstvertragen von leitenden Angestellten Uber Vorschlag des Lei-
tungsorgans sowie der Abschluss von Dienstvertragen mit Mitgliedern des Leitungsorgans, je-
weils mit nachfolgender Bestatigung des Kuratoriums;

d) Die Genehmigung der Eckpunkte der Studienordnung tiber Vorschlag des Leitungsorgans;

e) Die Genehmigung der Geschaftsordnung fiir das Leitungsorgan;

f) Die Genehmigung des Organisations- und des Ausbildungsplanes auf Vorschlag des Leitungs-
organs;

g) Das Eingehen von Bankverbindlichkeiten inklusive des Abschlusses eines Kreditrahmens von
mehr als EUR 100.000,- bis héchstens EUR 300.000,- und die Entscheidung tber Veranlagun-
gen von mehr als EUR 100.000,- bis héchstens EUR 300.000,-

h) Der Abschluss von Rechtsgeschéaften im Gegenwert von mehr als EUR 100.000,- bis héchstens
EUR 300.000,- im Einzelfall;

i) Die Genehmigung von Rechtsgeschéaften des Vereines mit Mitgliedern des Leitungsorgans, na-
her Angehdriger oder ihnen zuzurechnender Unternehmungen (Beteiligung mehr als 25%);

i) Die Einfihrung von Compliance Regein.

(7) Das Kuratorium kann darliber hinaus dem Arbeitsausschuss weitere Entscheidungsbefugnisse mit
Beschluss delegieren.

§ 12: Leitungsorgan

(1) Das Leitungsorgan besteht aus zwei Personen, dem/der padagogisch-kiinstlerischen Leiterln und
dem/der kaufmannischen LeiterIn. Sie fihren gemeinsam unter Einhaltung des Haushaltsplanes
die laufenden Geschafte. Dem/Der padagogisch-kiinstlerischen Leiterin obliegen alle padago-
gisch-klnstlerischen Belange, dem/der kaufmannischen LeiterIn hingegen die verwaltungs- und fi-
nanztechnischen Agenden. Die Aufgaben sind in einer eigenen Geschéaftsordnung detailliert gere-
gelt.

(2) Der/Die padagogisch-kinstlerische und kaufménnische Leiterln werden vom Kuratorium fir finf
Jahre bestellt. Eine oder mehrere Wiederbestellungen sind mdglich.

(3) Beide vertreten den Verein nach auf3en. Bei Geschéften, die tGber den laufenden Betrieb hinaus-
gehen und finanzielle Auswirkungen haben (unter Beriicksichtigung § 10 Abs. 3) sowie bei Bank-
geschaften ist eine Doppelzeichnung erforderlich. Dartiber hinaus sind sie im Rahmen ihrer zuge-
wiesenen Aufgabenbereiche allein zeichnungsberechtigt.
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§ 13: Leiterlnnen der Musikschulen und Zweigstellen, Fachgruppenleiterinnen, Lehrerinnen

(1) Die Leitung einer Musikschule einschlieBlich der zugeordneten Zweigstellen obliegt einem/einer
dafir geeigneten und zum/zur Leiterin bestellten Lehrerin. Die Stellenbezeichnung ist Direktorin.
Die detaillierte Aufgabenstellung definiert das jeweils gultige Aufgabenprofil. Weitere Einzelheiten
kénnen in einem Organisationsplan geregelt werden.

(2) Die Leitung einer Zweigstelle obliegt einem/einer dafiir geeigneten und zum/zur Zweigstellenleite-
rin bestellten Lehrerin. Die Stellenbezeichnung ist Zweigstellenleiterin. Die detaillierte Aufgaben-
stellung definiert das jeweils gultige Aufgabenprofil. Weitere Einzelheiten kdnnen in einem Organi-
sationsplan geregelt werden.

(3) Der/Die Fachgruppenleiterin unterstitzt das Leitungsorgan in der fachlichen Leitung des Musikum.
Die detaillierte Aufgabenstellung definiert das jeweils gultige Aufgabenprofil. Weitere Einzelheiten
kénnen in einem Organisationsplan geregelt werden.

(4) Lehrerlnnen an Musikschulen und deren Zweigstellen mussen die fur den Unterricht in ihrem Fach
erforderliche Beféhigung (grundsétzlich den Abschluss kiinstlerisch-padagogische Studien) besit-
zen. Weitere Einzelheiten kdnnen in einem Organisationsplan geregelt werden.

§ 14: Abschlusspriferin
(1) Zur Wahrnehmung der Kontrolltatigkeit wird vom Kuratorium ein/eine Abschlusspriiferin bestellt.

(2) Das Geschéftsjahr des Musikum ist jeweils der 1. September bis der 31. August des Folgejahres
(Schuljahr).

§ 15: Gebarungsprufung

(1) Das Land Salzburg ist von sich aus jederzeit berechtigt, durch seine amtlichen Organe, insbeson-
dere durch den Landesrechnungshof, die Vereinsgebarung zu tberprifen. Das gleiche gilt fir das
Kontrollamt der Stadt Salzburg in ihrem Bereich.

(2) Es ist diesen Organen auf Verlangen in sémtliche Gebarungsunterlagen Einsicht zu gewéhren.

(3) Eine solche Kontrolle kann auch Uber Ersuchen von vier Kuratoriumsmitgliedern und durch die Mit-
gliederversammlung angeregt werden.

§ 16: Schiedsgericht

(1) Die Entscheidung Uber Streitigkeiten zwischen dem Verein und einem Vereinsmitglied sowie zwi-
schen den Vereinsmitgliedern untereinander in Angelegenheiten des Vereins, obliegt einem
Schiedsgericht. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht im Sinne des § 577 ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus mindestens drei Personen zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jede Partei (Streitteil) innerhalb von zehn Tagen gegentiber dem Kuratorium eine Person als
Schiedsrichterln namhaft zu machen hat. Diese wéhlen ihrerseits eine weitere Person zum/zur
Vorsitzenden. Falls keine Einigung zustande kommt, wird der/die Vorsitzende vom Kuratorium be-
stellt.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzulas-
sig.

(4) Das Schiedsgericht entscheidet vereinsintern endgultig.
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§ 17: Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins erfolgt auf Antrag des Landes oder des Kuratoriums durch
die Mitgliederversammlung. Die Mitgliederversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vor-
handen ist — Uber die Abwicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sie einen/eine oder mehrere
Abwicklerinnen und erforderlichenfalls einen Liquidationsausschuss zu bestellen beziehungsweise
zu beschlief3en.

(2) Nach Durchfuihrung der Liquidierung geht das allenfalls noch vorhandene Vereinsvermdgen an
einen/eine eventuellen/eventuelle Rechtsnachfolgerin Gber, falls dieser/diese ebenfalls in gemein-
nitziger Weise den Zweck nach § 2 erfllt.

(3) Ansonsten ist das Vereinsvermdégen flr gemeinnttzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne
der 88 34 ff BAO zu verwenden.

§ 18: Ubergangsbestimmungen

Das Kuratorium ist ermachtigt, Ubergangsbestimmungen sowie den Beginn der Wirksamkeit einzelner
organisatorischer Malinahmen, entsprechend den jeweiligen Erfordernissen, festzusetzen.
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Padagogisch-kunstlerische(r) Leiterln

Stellenbezeichnung:

Padagogisch-kunstlerische(r) Landesdirektorin (PLD) des Musikum Salzburg (kurz Musikum).

Berichtspflicht:

(1) Der/Die PLD berichtet dem Kuratorium und dem/der Vorsitzenden des Kuratoriums.

(2) Dem/Der PLD berichten:
a) die Direktorlnnen (MSD)
b) die Fachgruppenleiterinnen (FGL)
¢) der/die fur die Ausbildung und Weiterbildung im Musikum zustéandige Referentin fir die Berei-
che Blasmusik- und Chorwesen

(3) Gegenseitige Berichtspflicht zwischen dem/der PLD und dem/der kaufmannischen Landesdirekto-
rin (KLD)

Der/Die PLD ist der/die direkte Fach- und Disziplinarverantwortliche der MSD. Er/Sie ist beratendes
Mitglied des Kuratoriums. Er/Sie vertritt gegeniiber dem Betriebsrat alle Belange, die MSD, FGL und
Lehrerinnen betreffen. Er/Sie beruft ein und leitet das MSD- und FGL-FUhrungsteam.

Vertretung:

Der/Die PLD wird von dem/der KLD oder von einer/einem Delegierten der MSD vertreten, welche(r)
aus dem MSD-Fuhrungsteam bestimmt wird.

Ziel der Stelle:

(1) Der/Die PLD ist die padagogisch-kiinstlerische Leitung des Musikum in Abstimmung mit dem/der
KLD in fachlicher und personeller Hinsicht unter Zugrundelegung des Leitbildes, der Rahmenbe-
dingungen und Fihrungsanweisungen des/der Vorsitzenden des Kuratoriums.

(2) Der/Die PLD setzt die ihm/ihr Gbertragenen Aufgaben in Eigenverantwortung um und trifft die Ent-
scheidungen nach Mal3gabe der Budgetvereinbarungen.

Aufgaben:

(1) Fihrungs- und Planungsaufgaben:

a) Als Fuhrungskraft koordiniert der/die PLD alle Funktionen, die Lehrerinnen und Unterricht be-
treffen;

b) Er/Sie hat die Fihrung, Leitung und Beaufsichtigung der MSD inne (Lehrerinnen, inhaltliche Be-
lange);

¢) In Abstimmung mit dem/der KLD ist er/sie fur die langfristige Planung und Delegation verant-
wortlich;

d) Er/Sie sorgt fur die Erstellung der Leitlinien und deren Umsetzung;

e) Er/Sie vertritt das Musikum im Rahmen seines/ihres Aufgabenbereiches nach Aulien;

f) Inhaltliche Planung und Vorbereitung von Tagungen und Gesamtkonferenzen;

g) Initiieren von Konzerten, Workshops, Weiterbildungsveranstaltungen, Kooperationen;

h) Entscheidung Gber Anschaffung von Lehrmitteln und Instrumenten;

i) Vorschlage fir Instrumentfonds;

i) Erstellung von Gesamtberichten.

(2) Offentlichkeitsarbeit:
a) Stakeholderpflege (Anspruchsgruppen)
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b) PR und Publik machen des Leithildes und der Cl

¢) Besuch von Veranstaltungen der Musikschulen

d) Besuch kultureller Veranstaltungen (Blasmusik, Chor-, Kirchenmusik, Pflichtschulen)
e) Erstellen und Festlegen eines PR-Plans in Abstimmung mit dem/der KLD

(3) Veranstaltungen, Wettbewerbe, Wertungsspiele:
Richtlinien fur Planung, Vorbereitung, Werbung, Durchfiihrung, Abrechnung.

(4) Unterricht:

a) Der/Die PLD sorgt fir die Erstellung und Umsetzung der Richtlinien fur Eignungsfeststellungen,
Ergebnisberichte;

b) Er/Sie sorgt fir die Erstellung und Umsetzung der Richtlinien fir Schilerinnenaufnahme und -
einteilung;

¢) Er/Sie sorgt fir die Erstellung und Umsetzung der Richtlinien flr Dienst- und Unterrichtsplan-
erstellung;

d) Er/Sie sorgt fur die Erstellung und Umsetzung der Richtlinien fir Organisation und Durchfiih-
rung von Prifungen und Beurteilungen, Ergebnisberatung;

e) Er/Sie initilert Weiterentwicklungen der Unterrichtsarten unter Einbezug musisch-padagogische
Anforderungen;

f) Er/Sie sorgt fur die Entwicklung, Erstellung und Umsetzung eines Aus- und Weiterbildungspla-
nes;

g) Er/Sie sorgt fur Qualitatssicherung und deren Umsetzung;

h) Er/Sie sorgt fir Raumdisposition und Instrumentenausstattung in Abstimmung auf das padago-
gische-kinstlerische Konzept.

(5) Administrative Aufgaben:
Der/Die PLD delegiert administrative Aufgaben an das Sekretariat. Im Rahmen dieser Anordnung
legt das Sekretariat den Posteingang, die Dokumente zur Unterschrift, Terminorganisation, Proto-
kolle u.a. vor.

(6) Controllingaufgaben:
Der/Die PLD erarbeitet gemeinsam mit dem/der KLD Signalberichte mit Verbesserungsvorschla-
gen:
a) Durchfuhren von Unterrichtsbesuchen zur Qualitatssicherung
b) Lehrfacherverteilung/Stundenausmalle
¢) Kommentare zu Jahresberichten
d) Feedback zu den Tatigkeitsberichten der MSD

(7) Zentrale Dienste:
Der/Die PLD greift auf folgende zentrale Dienste zuriick:
a) Personaladministration, -verrechnung
b) Reisekostenverrechnung
¢) Buchhaltung
d) Schulerinnen- und Lehrerinnenverwaltung
e) Budgetierung, Rechnungslegung, Controlling, Informationssystem

(8) Einzelauftrage:
Neben den angefihrten Aufgaben ist der/die Stelleninhaberln verpflichtet, auf Weisung des/der
Vorsitzenden des Kuratoriums Einzelauftrage auszufihren, die dem Wesen nach zu seiner/ihrer
Tatigkeit gehdren bzw. sich aus der betrieblichen Notwendigkeit ergeben.
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Kaufmannische(r) Leiterln

Stellenbezeichnung:

Kaufmannische(r) Landesdirektorin (KLD) des Musikum Salzburg (kurz Musikum).

Berichtspflicht:

(1) Der/Die KLD berichtet dem Kuratorium und dem/der Vorsitzenden des Kuratoriums.

(2) Dem/Der KLD berichten die Zentralen Dienste:
a) Zentrale Schulerinnen- und Lehrerlnnenevidenz
b) Sekretariate
c) Personalverwaltung/Lohnverrechnung
d) Reisekostenverrechnung
e) Buchhaltung/Kostenrechnung/Berichtswesen
f) Hausverwaltung in organisatorischen bzw. kaufmannischen Belangen
g) Direktorlnnen (MSD)
h) Fachgruppenleiterinnen (FGL)

(3) Gegenseitige Berichtspflicht zwischen dem/der KLD und dem/der padagogisch-kiinstlerischen
Landesdirektorin (PLD)

Der/Die KLD ist der/die direkte Fach- und Disziplinarverantwortliche aller in administrativen Bereichen
tatigen Mitarbeiterlnnen. Er/Sie vertritt gegentiber dem Betriebsrat alle kaufméannischen, administrati-
ven und rechtlichen Belange. Er/Sie ist beratendes Mitglied des Kuratoriums.

Vertretung:

Der/Die KLD ist der/die Stellvertreterin des/der PLD des Musikum. Der/Die KLD wird durch den/die
Verantwortliche(n) des jeweiligen Zentralen Dienstes vertreten.

Ziel der Stelle:

(1) Der/Die KLD ist die administrative, finanz- und informationstechnische Leitung des Musikum in
Abstimmung mit dem/der PLD unter Zugrundelegung des Leitbildes und der Rahmenbedingungen.

(2) Der/Die KLD leitet den Betrieb des Musikum im Rahmen der ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben in
Eigenverantwortung und trifft die Entscheidungen nach MalRgabe der Budgetvereinbarung; Abwei-
chungen sind mit dem/der PLD abzustimmen.

(3) Der/Die KLD vertritt in finanziellen, administrativen und organisatorischen Belangen das Musikum
nach AuRRen.

Aufgaben:

(1) Fihrungs- und Planungsaufgaben:

a) Als Fuhrungskraft verantwortet der/die KLD alle Funktionen der Zentralen Dienste und die Ge-
schaftstatigkeit des Musikum;

b) Er/Sie hat die personelle Fihrung, Leitung und Beaufsichtigung der Zentralen Dienste inne so-
wie die Beaufsichtigung und Fihrung der MSD in Belangen der Organisation, der Verwaltung
und der Finanzen;

¢) Er/Sie bestimmt die operativen Leitlinien fiir die Zentralen Dienste und der Musikschulen;

d) Er/Sie tragt die Verantwortung fir:

a) Budgetplanung, die Einnahmen- und Ausgabenoptimierungen
b) Akquisition von Stundenkontingenten
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¢) Verhandlungen mit den Gebietskorperschaften

d) Konferenzen: Mitwirkung, Vorbereitung, Durchfihrung

e) Er/Sie erstellt und kommentiert Jahresberichte, Statistiken und Analysen
f) Er/Sie sorgt fur Informations- und Kommunikationseinrichtungen

(2) Organisation:

a) Der/Die KLD verantwortet die gesamtbetriebliche Aufbau- und Ablauforganisation;

b) Er/Sie sorgt fiir die Umsetzung und die Uberwachung des CD;

c) Er/Sie sorgt fur die Weiterentwicklung der landesweiten EDV-Vernetzung und des Internetauf-
trittes;

d) Er/Sie entwickelt ein landesweites Musikschulbauprogramm;

e) Er/Sie sorgt fir die Organisation von regionalen und Uberregionalen Veranstaltungen, die ge-
meinsam mit dem/der PLD geplant werden (Konferenzen, Kongresse, Workshops ...).

(3) Offentlichkeitsarbeit:
a) Mitwirken an Shareholder- und Stakeholderpflege
b) Mitwirken an PR und Publik machen des Leitbildes und der CI
¢) Besuch von Veranstaltungen der Musikschulen
d) Besuch von Pressekonferenzen
e) Erstellen von Presseberichten
f) Erstellung und Prasentation von Tatigkeitsberichten
g) Erstellung einer Betriebs- bzw. Mitarbeiterzeitung
h) Lobbying bei Politik und Wirtschaft

(4) Personal:
a) Der/Die KLD fungiert als Ansprechpartner in allen personellen Angelegenheiten fir alle admi-
nistrativen Mitarbeiterinnen, Direktorinnen und Fachgruppenleiterinnen;
b) Er/Sie sorgt fur deren Weiterbildung in Abstimmung mit dem/der PLD.

(5) Unterricht (Prozessablaufgestaltung und -optimierung):
Der/Die KLD sorgt fur die Erstellung und Umsetzung der Dispositions- und Planungsrichtlinien fur:
a) Dienst- und Unterrichtsplanerstellung
b) Raumorganisation, -instandhaltung
c) Bedarfsfeststellung und -deckung an Lehrmitteln
d) Instrumenten, Leihinstrumenten, Noten

(6) Controllingaufgaben:
a) Der/Die KLD erstellt Analysen und Signalberichte mit Verbesserungsvorschlagen;
b) Er/Sie stimmt Malinahmen zur Umsetzung ab;
c) Er/Sie fuhrt das Umsetzungscontrolling;
d) Er/Sie verfasst Kommentare zu Jahresberichten;
e) Er/Sie stellt Rechtzeitigkeit und Effizienz der vereinbarten administrativen, finanz- und informa-
tionstechnischen Dienstleistungen sicher.

(7) Internes Kontrollsystem:
a) Betreuung und Uberwachung des internen Kontrollsystems
b) Soll/lst-Vergleiche administrativer Vorgaben
¢) Einhaltung von Rechtsvorschriften

(8) Rechtsangelegenheiten:
Der/Die KLD sorgt fur die Prifung, Einhaltung und Kontrolle aller fir das Musikum relevanten
Rechtgrundlagen und legt Vorschlage zu Verbesserungen und Aktualisierungen der Musikum be-
zogenen Rechtsvereinbarungen vor (Finanzierungsgrundlagen, Statuten, Betriebsvereinbarung).

(9) Sponsoring:
Der/Die KLD sorgt fiir Akquirierung von Sponsormitteln.

(10) Einzelauftrage:
Neben den angefihrten Aufgaben ist der/die Stelleninhaberin verpflichtet, auf Weisung der/des
Vorsitzenden des Kuratoriums Einzelauftrage auszufihren, die dem Wesen nach zu seiner/ihrer
Tatigkeit gehdren bzw. sich aus der betrieblichen Notwendigkeit ergeben.
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Organisationsplan

Der Organisationsplan ist eine erganzende inhaltliche Beschreibung der Aufgaben und Organisation
des Vereines Musikum

Auf Grund des Umfangs finden sich folgende Unterlagen als pdf Dokument in der aktuellsten Version
auf der Musikum Homepage:

Ausbildungsplan ad § 7 Abs. 3 Statut: www.musikum.at
Infos
Ausbildungsplan
Schulgeldordnung

Aufgabenprofil ad § 13 Abs. 1 bis 4 Statut: www.musikum.at
Infos
Wer sind wir?
Rollenbilder Musikum als pdf Dokument
a) Rollenbild Fihrungskraft
b) Rollenbild Fachgruppenleiterin
c) Rollenbild Lehrerin

Fachgruppenleiterin:

Die Aufgabe der Fachgruppenleiterinnen ist auf dem jeweils fachspezifischen Gebiet die Qualitat der
Lehre unter Zugrundelegung des Leitbildes, des Osterreichischen KOMU Lehrplanes, der jeweils giil-
tigen Prifungsordnung, sowie der Rahmenbedingungen und Fihrungsanweisungen des Musikum
sicherzustellen.

Die Bestellung der Fachgruppenleiterinnen erfolgt durch das Leitungsorgan nach Anhérung des Be-
triebsrates und Fachexperten auf drei Jahre (Probezeit zwei Jahre). Eine Wiederbestellung ist még-
lich.

Wenn kein/keine Fachgruppenleiterin bestellt ist, sind die betreffenden Aufgaben vom Leitungsorgan
(vom/von der padagogischen-kiinstlerischen Landesdirektorin) wahrzunehmen.

Lehrerlnnen:

Die zu unterrichtenden Facher, der zeitliche Umfang der Lehrverpflichtung und die Vergitung sind in
einem Arbeitsvertrag zu regeln. Dabei sind Art und Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Studien-
facher, die personliche Eignung und gegebenenfalls Vordienstzeiten zu berticksichtigen. Im Rahmen
ihrer Lehrverpflichtung kénnen Lehrerinnen auch zur Téatigkeit an mehreren Musikschulen oder
Zweigstellen verpflichtet werden. Offene Stellen sind auszuschreiben.

Lehrkrafte kbnnen auch stundenweise fiir eine (nebenamtliche) andere Tatigkeit herangezogen wer-
den, fir die sie eine Qualifikation besitzen.

Fur alle Lehrkrafte besteht die Pflicht zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die das Lei-
tungsorgan des Musikum fir verbindlich erklart.
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